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IL MEGLIO DELL’AUSER

Le buone pratiche che abbiamo realizzato

S C H E D A  D I  S I N T E S I 

PRATICHE / INIZIATIVA / ATTIVITA’:  Cura spazi e verde pubblico
Località:  22 comuni Prov. Reggio Emilia Regione: ER  anno/i di riferimento: 2008.

Associazione promotrice:  AUSER 
Partners:  amministrazioni comunali.
VOLONTARI COINVOLTI :  119
DESTINATARI:  cittadini fruitori di edifici, parchi e cortili pubblici
PERSONALE IMPIEGATO:  volontari e coordinatori  locali,  amministrativi provinciali, centri auser comunali.

COSTO:  non calcolato ma attività in convenzione
IL CONTENUTO IN 5 RIGHE:

Raccolta foglie, pulizie, di: piccoli spazi verdi interni a scuole, asili, strutture residenziali e semiresidenziali per anziani e/o diversamente abili. 

Giardinaggio in vialetti  ed aiole sempre in luoghi pubblici.

Pulizia di parchi e giardini pubblici.

Piccole manutenzioni d’edifici pubblici (cambio lampadine, goccia rubinetto, sistemazioni varie).

Ambito di intervento
□ aiuto alla persona

□ apprendimento permanente e iniziative socio-culturali

x volontariato civico

□ turismo sociale 

□ interculturale

x ambientale

□ attività ricreative-tempo libero 

□ solidarietà internazionale

x abitare

□ altro, specificare

Obiettivi previsti  (definiti in termini qualitativi e quantitativi - eventualmente orientativi - con riferimento ai valori-obiettivo previsti nella Carta dei valori dell’Auser)
□ contrasto all’esclusione sociale

□ sviluppo del volontariato

x miglioramento della qualità della vita

□ diffusione della cultura e della pratica della solidarietà, nazionale e internazionale

□ arricchimento delle conoscenze e delle competenze 

□ maggiore consapevolezza di sé e della relazione con gli altri

□ promozione di reti associative e strutture di servizio a sostegno delle responsabilità famigliari e di prossimità,

x valorizzazione e tutela dei beni comuni culturali e ambientali

x contributo allo sviluppo delle comunità locali come realtà solidali, aperte e inclusive

x partecipazione attiva

□ tutela e promozione dei diritti 

□ sviluppo della comunicazione

□ altro, specificare 
Attività caratterizzanti (1) 

Le richieste provengono dalle amministrazioni locali in difficoltà a curare spazi piccoli che non possono essere assegnati a dipendenti o artigiani viste le dimensioni . Si procede alla definizione di un progetto-convenzione dove specificare le attività, i luoghi, i tempi, il numero di volontari necessari alla sua realizzazione. Il progetto-convenzione, annuale, è prorogabile previa verifica e nuova definizione. Le attività, molteplici, sono quelle richiamate nel paragrafo “il contenuto in 5 righe”.
Dati significativi / E’ una buona pratica perché (2):

Gli obiettivi sono chiari e semplici: curare l’arredo ed il verde urbano rendendolo fruibile, piacevole; vigilare sulla pulizia di parchi e giardini frequentati principalmente da bambini ed anziani rendendoli luoghi sicuri; risolvere piccoli problemi di manutenzione che, se pur marginali, complicano la vita dati i tempi biblici di artigiani e dipendenti.  I volontari sono formati rispetto ai rischi che corrono sia a proposito delle strumentazioni utilizzate sia a proposito dei rifiuti lasciati dai cittadini. Sono rispettate le norme antinfortunistiche ed eseguite le vaccinazioni di legge.
attraverso quali mezzi è  stata comunicata l’iniziativa (3)

Nessuno in particolare se non il bilancio sociale auser,  i giornalini delle amministrazioni Comunali, e accenni interni a comunicazioni complessive sulle attività auser nella stampa locale. 
Risultati raggiunti (4) 

I risultati sono continuamente monitorati dato che sono giornalmente verificabili da tutta la popolazioni, a fronte di problemi si procede ad incontri con i tecnici o assessori comunali per una verifica sui problemi riscontrati e/o necessità sopraggiunte .

Elementi positivi non scontati sono l’apprezzamento della popolazione, una pratica di educazione civica che i nostri volontari svolgono presso i cittadini  (puliamo dove voi sporcate, raccogliamo le vostre siringhe), un esempio di cittadinanza attiva che incentiva il volontariato.  

Osservazioni in tema di trasferibilità e/o di miglioramento dell’esperienza

Il progetto è trasferibile ovunque, occorre però prestare attenzione alla dimensione del lavoro sul verde per non occupare possibili posti di lavoro, infatti, le difficoltà economiche delle amministrazioni comunali potrebbero portare a proposte non condivisibili.   
Per maggiori informazioni scrivi a:

Nome e Cognome  Carla Iori  e-mail:carla_iori@er.cgil.it.

Allegati:

□ fotografie 


□ video  

□ documenti 

□ altro (specificare)

_______________________________________________________________________________________

(*)  N.B.  I numeri nella scheda si riferiscono alla “Guida alla compilazione” in allegato
